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Del 1: Aftalens grundlag

Formal
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende

grundlag for samarbejdet mellem kommunen og uddannelsesstedet,
der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet.

Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem falgende kommune og uddannelsessted:
Kommune

Kommunens navn;
Roskilde Kommune - UngeGuiden

EAN-nummer:
5798 0079 37706

(herefter benzevnt "kommunen”)

Uddannelsessted

Uddannelsesstedets navn: E Kommunal
institution
CAU HOLBAIK O Privat
institution

[] selvejende
elier fondsejet
institution

CVR-nummer: xq ‘g qz.{ L{}

Uddannelsesstedets adresse:
SeMi NARTEPARKEN R - 4300 HOLBE K]

(herefter bensevnt "uddannelsessted”)

Aftaleperioden

5//*\\\ ROSKILDE
il KOMMUNE
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Aftalen traeder i kraft den:

108 2024

Aftalen ophgrer, medmindre den opsiges jf. vilkirene i pkt. 1.6, den:

Hvis der ikke har vaeret en ung tilknyttet uddannelsesstedet i 12
maneder, vil Roskilde kommune kontakte uddannelsesstedet for at
vurdere, om kvalitetsaftalen fortsat er aktuel.




Lovgivningsmeessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de
generelle regler, der er fastsat i Lov om seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse {stu-loven) og Bekendtgarelse om Saerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse,

Uddannelsesstedet skal vaere saerligt opmasrksomt pa at overholde
geeldende krav med hensyn til tilrettelaeggelse af uddannelsen, jf. § 6
i stu-loven vedrgrende ungdomsuddannelsens indhold, hvilket
betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der
- fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at
deltage aktivt og selvsteendigt i samfundslivet
. fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhaenge
og til at f4 et selvstaendigt og aktivt lokalt fritidsliv
- er rettet mod udvikling af kompetencer til brugi
uddannelses- eller beskaeftigelsessituationer
Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i
ungdomsuddannelsen stilles mindst 840 timer arligt til radighed jf. §
7 i stu-loven vedrgrende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pé at overholde de til
enhver tid gaeldende love og regler, herunder
undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljglovgivningen,
sundhedslovgivningen, regler om magtanvendelse, GDPR, m.v.

Fra 1. januar 2025 gzelder, at uddannelsesstedet skal vaere registreret
pa den offentlige stu-portal eller registrere sig senest 14 dage efter
indglelse af kvalitetsaftalen.

Zndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at g i dialog og hurtigst muligt
genforhandle kontrakten, hvis de forudszetninger kontrakten er
indgaet under aendres, Uden genforhandling kan der ikke andres i
de vilkar, herunder ogsa prisen, der gaelder for denne aftale.

Prisen p4 forlgbet reguleres rligt som falge af den generelle pris- og
lenudvikling. Det aktuelle pris- og lensken der er offentliggjort pa
KL's hjemmeside, nar varslingen fremsendes, vil fastlegge den
maksimale prisstigning. Reguleringen foretages med
tilbagevirkende kraft i marts maned umiddelbart efter
offentliggarelsen.

Kommunen kan dog sendre i aftalen i den udstraekning, det er
ngdvendigt i forhold til at leve op til endringer i stu-loven og anden
lovgivning. Kommunen vil i det tilfeelde indga i dialog med
uddannelsesstedet om den ngdvendige tilpasning.

ZEndringer pa baggrund af lovkrav skal gennemfgres med et
passende varsel, der aftales p& baggrund af sendringernes karakter
og omfang.

s
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Opsigelse

Parterne kan opsige samarbejdet med 30 dages skriftligt varsel.
De 30 dage teeller fra den dag, opsigelsen modtages, uanset hvilken
dag pd maneden det er.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at
levere de aftalte uddannelsestilbud, og kommunens
betalingsforpligtelse er uzendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel,
safremt en part har veesentligt misligholdt sine forpligtelser.

Oplysninger til kommunen

Uddannelsesstedet forpligter sig til at give kommunen de
oplysninger, som kommunen skenner ngdvendige, vedrgrende
varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellern parterne skal
ske med sikker post eller pa tilsvarende sikker form.

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at bruge stu.unoit.dk som
samarbejdsplatform.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de geeldende regler
om databeskyttelse og GDPR, herunder at elevernes
personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt
forsvarligt.

Nar den unge deltager i et praktikforlgb, skal der laves en
praktikevaluering, som deles med uddannelsesvejleder i stu.unoit.dk
senest 1 uge inden opfglgningsmede. Hvis den unge fortsat er i
praktik, laves der en praktikstatus.

UngeGuidens skabelon (bilag 3) - eller tilsvarende skabelon - skal
anvendes, nar der er tale om en evaluering. Hvis den unge stopper
f@r tid, laves der ogsa en praktikevaluering. Der skal henvises til
praktikevalueringerne i relevante dokurenter.

Hvis der sker zendringer pa uddannelsesstedet, der har afggrende
betydning for den unge, eksempelvis udskiftning af kontaktperson,
skal uddannelsesvejleder orienteres.

&
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Del 2: Organisering og opgavefordeling
Ledelse og organisation

Ledelse

Det er en forventning hos Roskilde kommune, at uddannelsesstedets
ledelse har en anerkendende og ressourceorienteret tilgang og
forstielse, og at ledelsen bygger pa vaerdier som tillid, tryghed og
demokrati.

Safremt der sker skift i den daglige gverste ledelse hos
uddannelsesstedet i kvalitetsaftalens lgbetid, er uddannelsesstedet
forpligtet til at underrette UngeGuiden.

Det er en forventning hos Roskilde kommune, at uddannelsesstedet
har forskellige fagligheder, der er afstemt med udgangspunkt i
malgruppens behov og uddannelsesstedets fokusomrader. Det kan
eksempelvis vaere personale med efteruddannelse/kurser inden for
autismepaedagogik eller efteruddannelse/kurser i specialpaedagogisk
undervisning ved indleeringsvanskeligheder.

Det forventes desuden, at personalet kan arbejde malrettet med
progression for den enkelte.

Uddannelsesstedet skal ved personaleudskiftning pa omradet angive
en Klar plan for, hvordan kompetencerne fortsat sikres eller
videreudvikles via eksempelvis uddannelsesforlgb eller ny
anseettelse,

De fysiske rammer skal matche malgruppen, sa den enkeltes
psykiske og fysiske behov opfyldes.

Uddannelsesstedet skal besidde en sikker mail-konto. Alle
personhenferbare oplysninger mellem kommune og
uddannelsessted skal sendes med sikker post.

Uddannelsesstedet skal journalisere alle dokumenter, mgdereferater
og samtaler, der har betydning for den unges stu-forlgb i relevant
database.

Uddannelsesstedet skal medvirke ved behandling af klagesager,
reklamationer og lignende. Uddannelsesstedet skal fremsende
begaerede oplysninger senest 5 hverdage efter meddelelse herom er

modtaget.

N (3
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Uddannelsesstedet skal have en opdateret hjemmeside med
oplysninger om antal elever, malgruppe, gruppestgrrelser, linjer,
undervisningstid, eksempel pi ugeskema, feriekalender og
lukkeuger, fritidstilbud, praktikmuligheder, kerselsordning,
paedagogisk og didaktiske metoder, underviserkrafter (faglig
baggrund), normering og organisation.

Pause, fravaer og flyining:

@nsker en ung at skifte uddannelsessted, eller har den unge brug for
ekstra vejledning, skal den unge af uddannelsesstedet, henvises til
sin uddannelsesvejleder.

I forbindelse med elevfraveer, indlaeggelser af kortere eller laengere
varighed, eller ved alle andre forhold der udfordrer den unges
fremmgde, skal uddannelsesstedet vejlede den unge om muligheden
for et ekstra made med uddannelsesvejleder. Uddannelsesstedet skal
orientere uddannelsesvejleder om fravaer.

Flytter en ung bopeelskommune, skal uddannelsesstedet vejlede den
unge om at kontakte sin uddannelsesvejleder i
fraflytningskommunen med henblik pa overflytning af betalings-
og handleansvaret.

Opgavefordeling mellem kommune og

uddannelsessted
Uddannelsesstedet skal indkalde til og afholde opfglgningsmader.

Mgedekadencen ved opstart 1. august for opfelgningsmeder ved
Roskilde kommune er:

Earste &r: Afholdes to meder. Et 12 ugers mede og et
opfalgningsmede i maj

Andet ar: Afholdes opfalgningsmgde i marts/april. Radgiver fra
UngeGuiden deltager ogsa.

Tredje 4r: Afholdes to meder, hvor radgiver fra UngeGuiden og/eller
voksenservice deltager. Farste made afholdes i september og
overgangmgdet afholdes i april

Hvis den unge tildeles ny uddannelsesvejleder, s& orienterer
Roskilde kommune uddannelsesstedet herom.

Ved opstart pa andre tidspunkter tilpasses afholdelsen af
opfalgningsmgder ud fra ovenstaende kadence.

&
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Uddannelsesstedet skal lgbende over aret fglge op, beskrive
progression og justere i delmalene i forlgbsplanen. Det forventes, at
disse beskrivelser er delt via stu.unoit.dk minimum 1 uge fgr madet.

Langsigtede mal kan kun justeres i et samarbejde mellem den unge,
uddannelsesvejleder og uddannelsessted.

Uddannelsesstedet varetager lgbende vejledning af den unge med
henblik p4 overgangen efter stu.

Nar praktik indgar i uddannelsen, er det uddannelsesstedet, der
ivaerksaetter, falger op, samt dokumenterer.

Ved opstart pa st

Nar en ung er blevet visiteret til stu og stu-administrationen i
UngeGuiden har informeret uddannelsesstedet, forventes det, at
uddannelsesstedet kontakter den unge for yderligere informationer
og aftale om naermere opstart.

Uddannelsesstedet skal sgrge for, at der ligger en opstartsplan for
den unge, og at den unge er informeret herom, En opstartsplan skal,
som minimum indeholde en beskrivelse af den unges opstartsdato,
den unges skema, oplysninger om eventuelt gruppetilhgrsforhold pa
tilbuddet, kontaktperson mv.

A . 1d Jseshizeln:
Uddannelsesstedet skal understgtte den unge i at ansgge om
uddannelseshjeelp, ndr denne fylder 18 ar.

I Roskilde kommune er der ikke fremmeadepligt i UngeGuiden, nér
der ansgges om uddannelseshjzlp, mens den unge er i gang med sin
stu. Uddannelsesvejleder skal altid orienteres om, at der er ansggt.

Transport:

Uddannelsesstedet skal stgtte den unge i indkegb af pendlerkort
rejsekort eller lignende for de unge, der af Roskilde kommune
bevilges transport med offentlige transportmidler grundet en
transportvej der overstiger 22 km tur/retur.

Belgbet refunderes efterfglgende af Roskilde Kemmune og
bevillingen til transport fremgéar af kontrakten, som stu-
administrationen deler med uddannelsesstedet i UnoUng.

Ved bevilling af kersel med uddannelsesstedets kgrselsordning
fremgéar bevilling om saerlig kersel af kontrakten, som stu-
administrationen deler med uddannelsesstedet i UnoUng.

Transport ved praktik:
Jf. stu-loven er det Roskilde kommune, der betaler for eventuelle
ekstra transportudgifter ved praktik.
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Nair uddannelsesstedet finder praktikplads til den unge, skal der
tages stilling til, hvordan transportmulighederne er, herunder om
det er realistisk, at den unge kan gennemfgre transporten.
Uddannelsesstedet skal forestd planlaegningen af transport,
herunder indkeb af pendlerkort, rejsekort eller lignende.

Hvis transport ikke kan ggres inden for den eksisterende
kearselsaftale, skal uddannelsesstedet kontakte
uddannelsesvejlederen for at fa godkendt transporten.

Fravzer:

Det er vigtigt, at der er taet dialog mellem uddannelsesstedet og
uddannelsesvejleder, og at uddannelsesstedet handler ved
sendringer i den unges adfzerd.

Uddannelsesstedet skal undersgge drsagen til fravaer og foresla
tilpasning af indsatser.

Ved 20% fraveer af aftalt fremmgade skal der laegges en plan for,
hvordan fravaeret nedbringes. Denne skal uddannelsesstedet dele i
UnoUng.

Arbejdet med fremmgde/fravaer skal dokumenteres i forlgbsplanen.

Ferie:

Uddannelsesstedet skal stgtte den unge i at overholde reglerne om
ferie, nar de modtager uddannelseshjeelp, herunder sikre, at den
unge ikke opholder sig i udlandet i mere end 2 sammenhangende
uger.

Alle udlandsophold skal veere aftalt med den unges
uddannelsesvejleder inden udrejse.

Uddannelsesstedet skal ved uddannelsens afslutning udfylde det
uddannelsesbevis, der er udformet af styrelsen. Dette skal udleveres
til den unge og deles med uddannelsesvejleder i UnoUng.

Uddannelsesstedet skal derudover forestd en form for dimission
eller ceremoni, der synligggr afslutningen pa den unges stu.
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Malgruppe for uddannelsessted
P& CSU Holbaek har vi en mangfoldig gruppe unge og rummer de fleste af stu’ens malgrupper.
Vi er en stor stu, som i elevtal svinger mellem 110 og 130 unge.

De unge kan vare:

Unge med generelle indleeringsvanskeligheder (Der kan vaere komorbiditet -autisme, ADHD,

angst o. lign).

Unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og specifikke indlzeringsvanskeligheder
De unge kan dog ogsa have géet pA dagbehandlingstilbud/ vaeret dggnanbragte. De unge vil
typisk have komorbiditet (autisme, ADHD, syndromer, angst m.m.).

Psykisk sirbare unge med emotionelle vanskeligheder, der debuterer med en sindslidelse i
teenagedrene. De unge vil typisk have komorbiditet (skizofreni, depression, syndromer,

selvskade, angst m.m.).

Unge med vidtgiende generelle indleeringsvanskeligheder. Begavelsesniveauet kan spaende fra
svare, generelle indlaeringsindlzeringsvanskeligheder til middelsvaer retardering. De unge i
denne malgruppe spaender fra gruppen af unge, der ikke kan udtrykke deres behov/bede om
hjeelp - tilunge, der med statte og hjelp kan udtrykke deres gnsker og behov og kan bevage sig

rundt pa kendt omrade.

De unge kan desuden vaere bevagelsesheemmede med betydelige fysiske handicap og have
svaere kommunikative vanskeligheder samt autismespektrumforstyrrelser i sveer til middelsvaer
grad.

De unge har brug for teet stgtte. Der kan i konkrete situationer veere behov for 1:1 stgtte, f.eks.
ved spisning, toiletbesgg, sundhedsfaglige opgaver samt ved seerlige leeringssituationer. De unge

kan have brug for hjeelpemidler, fx til at understgtte kommunikation og afhjzlpe fysiske

handicaps.
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Paedagogisk praksis og metoder

CSU Holbak arbejder med mange forskellige paedagogiske
metoder og tilgange og med udgangspunkt i professionelle
laeringsfaellesskaber. Malet er, at den paedagogiske tilgang
styrkes gennem en vifte af former, der tilgodeser den enkelte
unge og den unges handlemuligheder.

Som udgangspunkt har vi hgjt specialiserede medarbejdere,
der har blik for forskellige tilgange i forhold til malgrupperne
med udgangspunkt i viden fra forskning, metoder baseret pa
lgbende efter/videreuddannelse, konferencer mv. Vi henter
ogsa vores viden fra Socialstyrelsen og Barne-
undervisningsministeriet.

De unge/ eleverne er i centrum, som eksperter i eget liv og det
er deres mal for uddannelsen vi har i centrum.

Metodisk/didaktisk/paedagogiske tilgange - her leener vi os op
ad folgende:

Craftpsykologi (Anne Kirketerp)

KRAP (kognitiv ressourcefokuseret og anerkendende
paedagogik)

Stilladsering

Sidemandsoplaering/mesterlaere
Selvforstaelse/psykoedukation/Let’s Visualize (alle
medarbejdere skal p& kursus i august i brugen af Let’s
Visualize)

Relations-psedagogik
Neuropeedagogik




Mentalisering

Naermeste udviklingszone (Vygotsky)
Nznsom Npdvaerge (Durewall)
Forudsigelighed (struktur, visualisering mv)
Low arousal

Alternativ supplerende kommunikation
MarteMeo

Den kognitive metode

mv.

Transporttraening: Vi arbejder med transporttraening pa flere
| planer, altid med udgangspunkt i den enkelte unge og med
fokus pa progression, der hvor det er muligt.

Fremmgade: Vi har meget fokus pa fremmgde og vi har
forskellige fremmadeinterventioner.

Vi arbejder bide med at kontakte de unge om morgenen,
hente de unge i perioder, arbejde med at transporttraene i
offentlig transport o.s.v

Praktik/samarbejde medeksterne aktgrer:

Vi samarbejder med mange forskellige eksterne aktgrer;
virksomheder & andre uddannelsessteder, f.eks bryggeriet TO
@L, den pkologiske gird Fjordgaarden, Middelaldercentret
Ulvsborg, Netto, Fetex, Sidesporet, Holbaek Kulturskole, VUC,
10-klassescentret Holbaek, samt diverse STU-inst., da vier
medlem af bade Consentio & Det kornmunale Ledersamrad.

) /:*\\\‘
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Fritidsmuligheder;
P4 CSU Holbaek har vi et Klub-tilbud under § 36 & 104

Vi arbejder med at de unge far blik for de forskellige fritidstilbud der

er i Holbaek kommune.
I Holbaek har vi bl.a Ungehuset Lucerna (som er et uddannelses-,

kultur og iveerksaetterhus)

Vi har ogs4 et aktivt elevrad, og er i gjeblikket en del af projekt i
vejen til deltagelse” - et projekt under SUMH, stgttet af
Egmontfonden.

Desuden afholder CSU hvert ir en "FeSTUval” - en musikfestival for
unge pa stu (hvor vi har besggende & optraedende fra andre stu-
institutioner.)

Vi har desuden:

Brunhgijskolens aftenskole
Dette tilbud fungerer ved deltagerbetaling.
Aftenskolen er et tilbud onsdagen fra kl. k1.18.30 - 21.30 og foregar i
ca. 6 mdr. fra oktober
Tilbudsfag: Tegning, maling keramik, Digital foto og computer,
Porceleensmaling,

Musik og sammenspil, Trae- og metal, Sundhed og Krea

CSU Holbaek har ca. 106 medarbejdere ansat samt et mindre antal
faste vikarer.

Ca. 63 personaler er tilknyttet STU.

Personaleoversigten for STU

Laerere 24

Paedagoger 16

Medhjelpere 9

Paed. Assistent 5

Paed. studerende 1-3

Erhvervsvejleder 1,5

Ergoterapeut 1

Administration 2

Pedel/servicemedarbejder 1 - periodevis suppleret med 1til 2
fleksjobbere, eller tidligere stu-elevere

Ledere Vi er 2 daglige ledere af CSU’s stu & en Centerleder
(leder af hele CSU)
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Videreuddannelse

Personalet understgttes og motiveres til at
videreuddanne/specialisere sig. I gjeblikket har vi personaler med
diplomuddannelse: psykiatrivejleder, specialpaedagogik, vejledning
nmv,

Skolen har ogsa 2 specialister i konfliktnedtrappende adfzerd
(uddannet i neensom ngdvaerge, Durewall instruktgr mm.)
IKT-uddannelse

Alle personaler far farstehjaelpskursus hvert andet ar, - og vi har
vores egne farstehjelpsinstruktarer,

Kurser og supervision

Medarbejderne pa CSU har lgbende supervision. Vi benytter bla.
psykologklinikkerne Psynaps / Molis

Desuden har vi lebende faelles kompetencelgft: i dette skoledr har vi
haft Anne Kirketerp (Craftpsykologi), Rikke @stergaard, Cecilie
Nergaard (Ken & diversitet) mv.og Dorthe Birkmose kommer til
efterdret.

CSU Holbzek har flere interne afdelinger udover stu.
Derfor er der et tet samarbejde med:

Botilbuddet - Studiegarden

Klubtilbuddet - hvor personalet er gennemgaende fra stu
LaeseTek - ordblindecenter (ordblindespecialister og
audiologopeeder)

Taleafd. - (talepzedagoger)

Hjerneskade - undervisere og radgivere (Ergoterapeuter,

konsulenter)
NFA - neurofaglig rehabilitering {(Ergoterapeuter)

Udvikling og trivsel

Uddannelsesstedet skal udforme en generelt paedagogisk handleplan
for, hvordan der arbejdes med trivsel, udvikling og
seksualundervisning.

CSU Holbaek har ansat en seksualvejleder og der arbejdes med bade
seksualundervisning (ogsa med blik pd samtykkelovgivning,
billeddeling mv), selvforstaelse mv. Vi har desuden fokus pa ken &
diversitet og har i ar haft besgg af LGTB+

Vi har en Arlig trivselsundersggelse (se vedhaeftet)

&
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Inddragelse og medborgerskab

Uddannelsesstedet skal beskrive, hvordan de arbejder aktivt med
inddragelse og medborgerskab. Herunder om der etableres et
ungerad/elevrid, s de unge har konkret medindflydelse pa
tilbuddet.

CSU har et aktivt elevrad, med deltagelse af elever fra alle klasser.
Det er struktureret med manedlige meder med bade dagsorden og
referat. Der er valg til elevradet en gang arligt og elevradet har bade
en forperson & naest-forperson.

CSU er desuden en af de i alt 10 stu-inst. som er en del af ‘projekt stu-
vejen til deltagelse’, som er et projekt udviklet i samarbejde mellem
stu-foreningen Consentio, foreningen MED og SUMH. Projektet er
stattet af Egmontfonden og har til formal at styrke leering og
livsduelighed hos de unge og give dem en stemme og mere
indflydelse pa deres stu-uddann

Uddannelse og beskaeftigelse

Det forventes, at de unge, som har potentiale til at indgé pa
arbejdsmarkedet, udvikler deres parathed og kompetencer til det.
Det forventes, at uddannelsesstedet arbejder med praktikker, der
understgtter den unges mal i forlgbsplanen og forbereder
overgangen fra stu til fremtidig forsergelse.

Uddannelsesstedet skal vejlede om praktikker, samt arrangere
relevante praktikker, der er tilpasset den unges forudsaetninger og i
overensstemmelse med forlgbsplanen.

Ved evaluering af praktikker kan anvendes praktikevaluering (bilag
3) eller tilsvarende skabelon.

Progression og evaluering
Uddannelsesstedet skal arbejde aktivt med forlgbsplanen som
vaerktgi til labende beskrivelse af delmal, evaluering, progression og




tilpasning af ramme, indsats og indhold i stu-forlgbet. Der opfordres
til at skrive dato ved alle opdateringer, samt at forlgbsplanen deles
lgbende med uddannelsesvejleder via stu.unoit.dk.

Uddannelsesstedet skal beskrive, hvordan de arbejder med egen
evaluering af tilbuddet, og hvordan det bidrager til den enkelte elevs

personlige, sociale og faglige udvikling.

Overgang fra stu

Uddannelsesstedet skal til overgangsmedet have udfyldt det af
styrelsen udarbejdede stu ressourcepapir.

Uddannelsesstedet skal planlaegge og varetage brobyggende
aktiviteter til den eller de aktiviteter, der aftales pa overgangsmedet.

Uddannelsesstedet skal beskrive, hvilke indsatser og metoder de
anvender til at understette afklaring til videre uddannelse eller
beskaeftigelse, og hvordan de generelt forbereder den unge til
overgangen fra stu.

s
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41 @Okonomi

Prisen er baseret pa et fuldtidsforlgb pa 840 timer arligt. Sfremt der er tale om en vaesentlig og
lzengerevarende sendring i timeantal, skal der indgas dialog med Roskilde Kommune om prisreduktion.

Takster for CSU Holbaek - i kalenderaret 2024 stu
Byradet har med virkning pr. 1/1 2024 vedtaget nedenstiende differentierede takster.

Takst O Takst 1 Takst 2 Takst 4 Takst 5 Takst 6
Dag=kr. 439 Dag = kr. 579 Dag = kr. 683 Dag = kr. 945 Dag = kr. 1.056 | Dag = kr. 1.120
Mdr.= kr. Mdr.=kr. Mdr. = kr. Mdr.=kr. Mdr. = kr. Mdr, =

13.390 Ar/kr. | 17.611 Ar/kr. | 20775 Ar=kr. | 28.744 Ar=kr. | 32120 Ar=kr. | kr.34.067 Ar=
160.674 (excl. | 211.335 (excl. | 249.295 (excl. | 344.925 (excl. 385.440 (excl. | kr. 408.800
transport) transport) transport) transport) transport) (excl.
transport)

Generelt for alle takster gaelder:

Alle takster er opgivet pr. dag og der opkraeves for 366 kalenderdage om dret. Taksterne reguleres 1 gang
4rligt i januar mdr. | forbindelse med udmeldelse kan en elev ikke opsiges med virkning pr. 30. junii
kalenderaret.

Transportudgifter vil blive faktureret szerskilt og opkraeves af CSU Holbaek.

Prisen fastsattes i samarbejde mellem Roskilde kommune og uddannelsesstedet baseret pa den unges
behov og uddannelsesplan.

Roskilde Kommune sender betaling for uddannelsen 30 kalenderdage efter uddannelsesstedets
fremsendelse af betalingsanmodning. Sidste rettidige betalingsdag er siledes fremsendelsesdag plus 30
kalenderdage.




Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

51 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner til at foresta

kontakten vedrgrende kvalitetsaftalen:

Kommunens kontaktperson:

ROSKILDE
KOMMUNE

Side 18 af 26

™ ClNE WE S NRE

Stillingsbetegnelse:

| EpT AF OUNWE4UIDEN

Telefonnummer:

4631 3000

E-mail:

5(9;1 e @ roskilde.di

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:

HELLE 6RANU EN

Stillingsbetegnelse;
LEDER STV /ARDELINGSUEOBR. CSU HoL

AK

Telefonnummer;

T2.2020 T

E-mail:
HeLe @ HoLk. D

5.2 Underskrift og ikrafttraedelse

Kommune: EU s\l ldbL

q 5. z'f
Uddannelsessted: (50 tHO(BAK. Dato:
el 0 Gradion |2808.2024
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Bilag 1. Arligt budget

Budgettet fremsendes tl Roskilde Kommune arligt, og
uddannelsesstedet skal kunne udlevere opdateret budget, hvis
Roskilde Kommune efterspprger def.

Hes beskrives, om der aftales faste takster for stu-elever, eller om det
aftales individuelt.

Der kan ogsa anfores priser for tillaegsydelser, som
kommunalbestyrelsen kan tilkebe mv.

Der kan tilfajes vilkar om prisregulering som falge af den generelle
pris-og lenudvikiing.

Budget for stu-forlgb
Faste takster - beskriv indholdet Pris

Tilleegsydelser - beskriv indholdet | Pris

Roskilde kommune skal godkende budgettet, herunder tillzegsydelser
inden disse kan ivaerksaettes.

Hvis der opstar behov for sendringer undervejs i stu-forlgbet, skal
uddannelsesvejlederen kontaktes med henblik pa godkendelse af
zndringen, inden den kan traede i kraft,

Bilag 2. Arligt regnskab

Regnskabet fremsendes tl Roskilde Kommune Arligt, og
uddannelsesstedet skal kunne udlevere opdateret regnskab, hvis
Roskilde Kommune eftersparger det,

Regnskabet opdateres lobende og senest forud for opfelgningsmader
somn beskrevet [ pkt. 2.2

Hvis der er afvigelser mellen budget og regnskab, skal der angives en
forklaring pd disse.

Regnskab for stu-forlgb
Faste takster ~ beskriv indholdet Pris

Tilleegsydelser - beskriv indholdet [ Pris




Bilag 3. Praktikevaluering

Praktikevaluering

Praktikevaluering foretages med virksomhedens
praktikansvarlige, eleven og kontaktperson fra STU.
Marker ogsa gerne elevens perspektiv.

Virksomhed:

Kort beskrivelse af virksomheden:

MAl for praktikken:

Start- og slutdato:

Arbejdstidens fordeling hen over ugen.
Indsaet klokkeslzt.

Mandag k1. 00.00 til k1. 00.00

Tirsdag k1. 00.00 til k1. 00.00

Onsdag kl. 00.00 til k1. 00.00

Torsdag kl. 00.00 til kl. 00.00

Fredag kl. 00.00 til kl. 00.00

Kommentar:

Hvilke arbejdsopgaver er eleven blevet praesenteret for
og har udfart i praktikforlgbet:

Eleven har Eleven har et Eleven skal traene
seerlig talent - | tilfredsstillende en del for at opnd
udpraeget handelag for tilfredsstillende
handelag for opgaverne. handelag for
opgaverne. opgaverne.

O [ O

Har elevens faerdigheder vaeret tilstraekkelige til at
kunne udfgre opgaverne:

Hvilke feerdigheder kan eleven treaene for bedre at kunne
udfere opgaven:

ROSKILDE
KOMMUNE

Side 20 af 26




Hvad er den samlede vurdering af arbejdsevnen i

praktikken

Malt op mod en medarbejder uden udfordringer kan
eleven udfere arbejdsopgaverne:

0 100 til 90%
089ti180%
079 til 70%

O 69 til 60%
59 til 50%

0 49 til 40%

O 39 til 30%
129 til 20%
019 til 10%

O 9til 0%

Fremmedestabilitet

Har eleven behov for hjelp til at komme afsted til

arbejde.
[ Ja O Nej

Hvis ja, beskriv stgttebehovet:

Eleven magder | Eleven mader ofte | Eleven mgder
hver dag til til tiden sjeeldent til tiden
tiden

] O a

Kommentar:

Stagtter elevens netveerk med fremmade?

[ Ja [0 Nej

Kormmentar:

Sygdom og fraveer i praktikken

Eleven har et Eleven har et Eleven har et hgijt

lille sygefraveer | normalt sygefraveer
sygefravaer

O O

O

Eventuel kommentar:

Eleven Eleven udebliver | Eleven udebliver

udebliver af og til ofte

aldrig
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O O O
Eventuel kommentar:
Deltagelse:
Eleven:

O kan deltage i et praktikforlgb pé egen hand.

O kan med statte deltage i et praktikforlagb.

O kan med stgtte deltage i praktikforlgb og har brug for
teet opfglgning.

O kan ikke deltage i et praktikforlgb*.

O er udfordret med hensyn til deltagelse i praktikforlgb.

*Forklaring:

Hvor mange timer kan eleven fremmgde om ugen?
0O 37 til 31 timer

[ 30 til 25 timer

[ 24 til 18 timer

017 til 11 timer

110 til 5 timer

O Under 5 timer

Kommentar:

Hvilke opgavetyper klarer eleven bedst?
O Rutinepraegede

[ Varierede

O Komplekse

[ Fysiske

[0 Servicepraegede

O Andet:

%\\ ROSKILDE

XY
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Effektivitet, arbejdsintensitet m.v.
Arbejder eleven med samme intensitet som de andre medarbejdere,
ndr det geelder tempo og
kvalitet i udferelsen af arbejdsopgaverne?:
0O Ja ONej
Eleven lgser | Elevenlgser | Eleven Eleven har
deplanlagte | deplanlagte |harsvert | etstort
opgaver i opgaver i ved at lgse | instruktions
forventet forventet de behov og har
tempo og tempo, men | planlagte | brug for
falger den har brug for | opgaveri | mange
planlagte flere pauser | forventet [ pauser
pausestruktu | under tempoog | under
r arbejdet. har brug | arbejdet.

for flere

pauser

under

arbejdet.

O
O O O
Bemaeerkninger:
Eleven kan Eleven har brug Eleven har
fastholde fokus, for stgtte til svaert ved at
indtil fastholdelse af fastholde fokus
arbejdsopgaven er | fokus, indtil pa
afsluttet arbejdsopgaven er | arbejdsopgave
afsluttet n
O O
O

Bemerkninger:

Effektivitet, arbejdsintensitet m.v. - afkryds herunder

Arbejdstempo

0 Hgj O God [0 Middel O Lavere [1 Lav

Effektivitet

[0 Hgj O God [0 Middel [0 Lavere [l Lav

f/;‘x\\\ ROSKILDE
oo,/ KOMMUNE
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Koncentrationsevne - fokus over tid

[0 Hgj O God [0 Middel d Lavere [J Lav

Evne til at forsta instruktion
[0 Meget god [0 God [0 Middel [0 Lavere [1Lav

Krav til struktur

O Meget heijt [0 Hej [0 Middel [0 Lavere [ Intet

Grad af behov for stgtteredskaber til strukturen.
[0 Meget hgj [0 Hgj [ Middel [J Lavere (0 Lav

Behov for statte

O Meget hegijt [1 Hgj [0 Middel [0 Lavere [ Intet

Eleven er bevidst om sit behov for hjzelp

O Ja [ Oftest [0 I nogen grad [J Sjeeldent [ Nej

Eleven kan opsgge hjelp
O Ja O Oftest [1 I nogen grad [J Sjeeldent [ Nej

Eleven kan formulere et behov for hjeelp

O Ja [ Oftest 1 I nogen grad [0 Sjeeldent ] Nej

Sociale kompetencer
Eleven kan Eleven kan med Eleven har
selvsteendigt stotte koordinere | brug for statte
koordinere og og samarbejde og taet
samarbejde med med opfelgning i
arbejdsgiver/prak | arbejdsgiver/prak | forbindelse
tikveert tikveaert med
koordinering
og samarbejde
med
O arbejdsgiver
O O
Bemaerkninger
Eleven kan Eleven kan med Eleven har
selvsteendigt statte samarbejde | brug for stette
samarbejde med med kolleger. og teet
kolleger. opfglgning i

ROSKILDE
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samarbejde
O O med kolleger.
O
Bemeerkninger:
Eleven kan Eleven kan med Eleven har
selvsteendigt stgtte indga i brug for stette
indg4 i relation relation med fx og teet
med fx kunder, kunder, brugere, | opfglgning for
brugere, bernehavebgrn at kunne indga
bgrnehavebgrn etc. i relation med
etc fx kunder,
brugere,
bernehavebgr
n etc.
O O
O
Bemaerkninger:
Transport til og fra arbejde
Eleven kan Eleven kan med Eleven kan
fransportere sig stotte og ikke
selvstaendigt vejledning transportere
til/fra selvstaendigt sig
arbejdsstedet. transportere sig selvstaendigt
til/fra til/fra
arbejdsstedet. arbejdsstedet.
O O
O
Eleven:
kan gé til arbejde [ Ja O] Nej
kan cykle til arbejde. O Ja O Nej
kan tage Bus eller tog til arbejde [ Ja O Nej

kan skifte mellem flere busser eller tog [ Ja [1 Nej

Kommentar:

%\\ ROSKILDE
walt,) KOMMUNE
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Arbejdsliv og fritidsliv

Oplever eleven balance mellem arbejdsliv og fritid?
Beskriv:

Har praktikstedet givet udtryk for, at de vil kunne
anseette eleven efter endt STU.
[0 Ja O Nej

AN
jhw
i
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